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Donde:
= Bi = nimero de Beneficiarios en el grupo i
i = grupo de Beneficiarios reunidos por el criterio de analisis
en estudio
n = cantidad de grupos resultantes al considerar el criterio de
— andlisis en estudio (tipo de beneficio, rango de haberes
- nominales, localidades, rango de edades, etc.)
con n>0;i>0;
u 5 2
Donde:
Bi = nimero de Beneficiarios en el grupo i
i = grupo de Beneficiarios reunidos por el criterio de analisis
% en estudio

n = cantidad de grupos resultantes al considerar el criterio de
analisis en estudio (tipo de beneficio, rango de haberes
nominales, localidades, rango de edades, etc.)

con n>0;i>0;




Donde:

Hi = monto de Haberes en el grupo i

i = grupo de Haberes reunidos por el criterio de andlisis en
estudio

n = cantidad de grupos resultantes al considerar el criterio de
analisis en estudio (tipo de beneficio, rango de haberes
nominales, localidades, etc.)

con n>0;i>0;

Donde:

Hi = monto de Haberes en el grupo i

i = grupo de Haberes reunidos por el criterio de andlisis en
estudio

n = cantidad de grupos resultantes al considerar el criterio de
andlisis en estudio (tipo de beneficio, rango de haberes
nominales, localidades, etc.)

con n>0;i>0;

Donde:

Bi = nimero de Beneficiarios en el grupo i

Hi = monto de Haberes en el grupo i

i = grupo de Beneficiarios y Haberes reunidos por el criterio
de andlisis en estudio

n = cantidad de grupos resultantes al considerar el criterio de
andlisis en estudio (tipo de beneficio, rango de haberes
nominales, localidades, etc.)

con n>0;i>0;

Donde:

con N>

Bi = nimero de Beneficiarios en el grupo i
Hi = monto de Haberes en el grupo i

i = grupo de Beneficiarios y Haberes reunidos por el criterio
de andlisis en estudio

n = cantidad de grupos resultantes al considerar el criterio de

andlisis en estudio (tipo de beneficio, rango de haberes
nominales, localidades, etc.)

0;i>0;

" #



&/ 2
Donde:
- _ Bt = nimero de Beneficiarios en el periodo t
t = periodo en estudio identificado por mes y afio
& 2
Donde:
Bt = nimero de Beneficiarios en el periodo t
t = periodo en estudio identificado por mes y afio
Nota: la variacion relativa permite ver en qué prop  orcion el valor final
(B t) aumentd o disminuy6 con relacion al valori  nicial (Bt—1)
& /
Donde:
_ Ht = monto de Haberes en el periodo t
t = periodo en estudio identificado por mes y afio
8 &
Donde:
Ht = monto de Haberes en el periodo t
t = periodo en estudio identificado por mes y afio
- Nota: la variacion relativa permite ver en qué prop  orcion el valor final
(H t) aumento o disminuyé con relacion al valori  nicial (Ht-1)
X 1% ' [ % 2
Donde:
(AP+CP+JA)m = monto de aportes personales,
+ + contribuciones  patronales y jubilaciones anticipadas

efectuado por el municipio m

m = municipio en estudio

n = cantidad de municipios adheridos a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Entre Rios.

con m>0;n>0;

" #
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Donde:
(AP+CP+JA)m = monto de aportes personales,
contribuciones  patronales 'y jubilaciones anticipadas
efectuado por el municipio m
m = municipio en estudio
n = cantidad de municipios adheridos a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Entre Rios.

con m>0;n>0;

Donde:
Pm = monto de pasividades efectuado por el municipio m
m = municipio en estudio
n = cantidad de municipios adheridos a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Entre Rios.

conm>0;n>0;

Donde:
Pm = monto de pasividades efectuado por el municipio m
m = municipio en estudio
n = cantidad de municipios adheridos a la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de Entre Rios.

conm>0;n>0;

Donde:
(AP+CP+JA)m = monto de aportes personales,
contribuciones  patronales y jubilaciones anticipadas
efectuado por el municipio m
Pm= monto total de las pasividades (egresos) efectuado por
el municipio m
m= nombre del municipio en estudio

Superdvit = Aportes Personales, Contribuciones Patronales y

Jubilaciones Anticipadas > Pasividades (Valor Positivo, los ingresos
superan a los egresos).

Déficit = Aportes Personales, Contribuciones Patronales y Jubilaciones
Anticipadas < Pasividades (Valor Negativo, los ingresos son superados
por los egresos).




Donde:
aB = numero de altas de Beneficiarios
bB = nimero de bajas de Beneficiarios

con aB y bB no negativos

Tipos de Crecimiento Vegetativo

CV = Positivo  Alta de Beneficiarios > Baja de Beneficiarios
CV = Negativo  Alta de Beneficiarios < Baja de Beneficiarios
CV = Neutro  Alta de Beneficiarios = Baja de Beneficiarios

= 8" & 5 <% (

Donde:
aB = numero de altas de Beneficiarios
bB = nimero de bajas de Beneficiarios
_ B = total de Beneficiarios

con aB; bB y B no negativos

La Tasa de Crecimiento Vegetativo se evalla por cada 1.000
beneficiarios %o, por convencién se pasa a %.

Tasa de Crecimiento Vegetativo

TCV=Baja TCV<1%

TCV = Moderada TCV =>1% y <=2%

TCV=Alta TCV>2%

9+t 4

. . Separador de Miles
, . Separador de Decimales
$ : Moneda utilizada - Pesos.
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C! AB (((2 ; 5 D % " D A '
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Porcentaje de Beneficiarios y Haberes por Rango de Haberes Nominales
Todos los Escalafones
90,00%
80,00%
70,00%
3
5 60,00%
3
I 50,00%-
X
e 40,00%-
RS
8 30,00%-|
8
2 20,00%
(O]
M
¥ 10,00%-- .
0,00% -
Menor =a 3000,01 - 4000,01 - Mas de
3000,00 4000,00 5000,00 5000,00
Beneficiarios 9,71% 10,80% 15,76% 63,73%
Haberes 2,99% 5,05% 9,39% 82,58%
Rangos Nominales
C! AB (((2; 5 % C! AB (((2; D % "
" D A ;% 5 ' D A ;% 5 '
@; @;
o d ficiari d Porcentaje de Haberes por Rango de
Porcentaje de Eene |C|arlps por Rangq . € Haberes Nominales y Tipo de beneficio
Haberes Nominales y Tipo de beneficio Todos los Escalafones
Todos los Escalafones
90,00%
70,00%
80,00%
60,00%
0 70,00%-
50,00% 60,00%
8 40,00%-+ @ 50,00%-
a @
S 40,00%
£ 30,00% g 0
S < 30,00%-
0 20,00%
X 20,00%
10,00% 10,00% |
0,000 | 0,000
’ Menor = | 3000,01 -|4000,01 -| Mas de Menor =13000,01 -1 400001 -| Mas de
2:3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00 23000,00) 4000,00 | 5000,00 | 5000,00
O Leyes Especiales | 0,02% | 0,04% | 129% | 0,02% M Leyes Especiales | 0,00% | 002% | 0,82% | 0,09%
Pension 743% | 4,85% | 4,78% | 7,27% Pension 2:26% | 2,16% | 2,73% | 9.51%
Jubilacion 2,26% | 592% | 9,69% | 56,44% Jubilacion 0.73% | 2.87% | 584% | 72,98%

Rangos Nominales

Rangos Nominales
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Valor del Haber Promedio por Rango de Haberes Nomin  ales
Todos los Escalafones

$10.000,00
$9.000,00
$ 8.000,00
$ 7.000,00
$ 6.000,00
$ 5.000,00
$ 4.000,00
$ 3.000,00
$ 2.000,00

$ 0,00

$ Haber Promedio

Menor =a
3000,00

3000,01 -
4000,00

4000,01 -
5000,00

Mas de
5000,00

Haber Promedio

$2.283,29

$ 3.469,30

$4.425,83

$9.622,67

Rangos Nominales
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C! AB ((( (2;
K &C

Porcentaje de Beneficiarios y Haberes por Rango de

Escalafén General

Haberes Nominales

60,00% -
50,00% -
g 40,00%-]
[]
Q
©
T
X 30,00%-
»
i)
3 20,00%-
©
c
[}
0
¢ 10,00%-
0.00% <A
Menor =a
3000,00 3000,01 - 4000,00|4000,01 - 5000,00, Mas de 5000,00
Beneficiarios 12,97% 22,34% 28,61% 36,08%
Haberes 6,05% 14,86% 24,15% 54,93%
Rangos Nominales
Cc! AB ((( (2 ; 5 % C! AB ((( (2; D % "
" D A ;% 5 ' D A 7% 5 '
K & C K & C
Porcentaje de Beneficiarios por Rango de Porcentaje de Haberes por Rango de
Haberes Nominales y Tipo de Beneficio Haberes Nominales y Tipo de Beneficio
Escalafén General Escalafén General
40,00% - 60,00%
35,00%
° 50,00%-
30,00%
40,00%
25,00% ’
[%2]
o 0
& 20,00% - L 30,00%
Q 8
= [
15,00%
& ’ < 2000%-
s 10,00%-
10,00%
5,00% ’
0,005 0.00%
Menor = |3000,01 - | 4000,01 - | Mas de Menor = |3000,01 -|4000,01 - | Mas de
a 3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00 a 3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00
O Leyes Especiales 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% O Leyes Especiales 0,00% 0,01% 0,01% 0,00%
Pension 10,65% 7.72% 2,45% 4,36% Pension 4,89% 4,75% 2,00% 5,47%
Jubilacion 2,32% | 14,61% | 26,15% | 31,72% Jubilacion 1,16% | 10,11% | 22,15% | 49,47%

Rang

os Nominales

Rangos Nominales
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Valor del Haber Promedio por Rango de Haberes Nomin  ales
Escalafon General

$ 8.000,00-

$ 7.000,00+

$ 6.000,00
© $5.000,00
8
g $ 4.000,00+
o
5 $3.000,00
3
T $2.000,00-
23

$ 1.000,00

s 0,00 L
Menor =a 3000,01 - 4000,01 - Mas de
3000,00 4000,00 5000,00 5000,00
Haber Promedio $2.448,00 $3.492,15 $4.431,22 $7.990,81

Rangos Nominales

0 #
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C! AB ((( (2; 5 % " D A
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Porcentaje de Beneficiarios y Haberes por Rango de Haberes Nominales
Médico Asistencial
100,00%
90,00%
80,00% -
70,00% -
[%)]
o
S 60,00%
[
I
X 50,00%-
S 40,00%-
8
8
D 30,00%
c
()
D 20,00%-
X
10,00%-
0,009
Menor =a
3000,01 - 4000,00 |4000,01 - 5000,00 | Mas de 5000,00
3000,00
Beneficiarios 1,28% 2,78% 4,18% 91,76%
Haberes 0,35% 1,07% 2,10% 96,47%
Rangos Nominales
C! AB ((( (2; 5 % C! AB ((( (2; D % "
"D A 7% 5 ' D A 7% 5 '
K* [/ K* [/
Porcentaje de Beneficiarios por Rango de Porcentaje de Haberes por Rango de
Haberes Nominales y Tipo de Beneficio Haberes Nominales y Tipo de Beneficio
Médico Asistencial Médico Asistencial
100,00% - 100,00% -
90,00% 90,00% -
80,00% 80,00%
70,00% 70,00%
o 60,00% 60,00%
RS %
8 50,00% - < 50,00%
k3] 2
@ 40,00% © 40,00% -
c I
@ 30,00%- S 30,00%
S 20,00%- 20,00%
10,00% 10,00%
0.00% 0,000 L
Menor = |3000,01 - 4000,01 - | Mas de Menor = |3000,01 - |4000,01 -| Mas de
a 3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00 a 3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00
O Leyes Especiales 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% O Leyes Especiales 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Pension 1,28% 2,55% 2,90% | 26,10% Pension 0,35% 0,98% 1,45% | 21,61%
Jubilacion 0,00% 0,23% 1,28% | 65,66% Jubilacion 0,00% 0,09% 0,65% | 74,86%

Rangos Nominales

Rangos Nominales
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Valor del Haber Promedio por Rango de Haberes Nomin  ales

Médico Asistencial
$ 10.000,00-
$9.000,00-
$ 8.000,00-
$ 7.000,00-
2 $6.000,00-
E  $5.000,00
o $4.000,00
2 $3.000,00-
& $2.000,001
> oo
$0,00-
Menor =a 3000,01 - 4000,01 - Mas de
3000,00 4000,00 5000,00 5000,00
Haber Promedio $2.448,87 $3.410,14 $4.452,41 $9.293,13
Rangos Nominales
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C! AB ((($(2 ;5

K &

Porcentaje de Beneficiarios y Haberes considerando

Escalafén Segur

idad

rangos de haberes nominales

80,00%

70,00%

60,00%
[%]
L
¢ 50,00%
Q
©
T
X 40,00%-
2
8 30,00%
Q
S 20,00%]
m
S 10,00% |

o,oo%—.—
Menor =a
3000,00 3000,01 - 4000,00{4000,01 - 5000,00| Mas de 5000,00
Beneficiarios 5,43% 9,61% 20,31% 64,65%
Haberes 1,89% 5,44% 14,24% 78,43%
Rangos Nominales
C!' AB ((($(2 ; 5 % C! AB ((($(2; D %
" D A 1 % 5 ! D A 1 % 5 !
K & " K & "

Porcentaje de Beneficiarios por Rango de
Haberes Nominales y Tipo de Beneficio
Escalafon Seguridad

Porcentaje de Haberes por Rango de
Haberes Nominales y Tipo de Beneficio
Escalafon Seguridad

70,00% 80,00% -
60,00% - 70,00%
0/
50,00% 1 60,00%
50,00% -
.8 40,00% "
kS L 40,00%-
2 30,00% 3
e £ 30,00%-
om 0/ RN
< 20,00% 20,00%
10,00% - 10,00% -
0,000 L 0.00%
Menor =|3000,01 -|4000,01 -| Mas de Menor = |3000,01 - |4000,01 - | Mas de
a 3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00 a 3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00
O Leyes Especiales 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% O Leyes Especiales 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pension 2,53% 7,09% | 16,65% | 11,69% Pension 0,87% 3,96% | 11,49% | 12,37%
Jubilacion 2,89% 2,52% 3,66% | 52,97% Jubilacion 1,01% 1,48% 2,75% | 66,06%
Rangos Nominales Rangos Nominales
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Valor del Haber Promedio por Rango de Haberes Nomin ales
Escalafon Seguridad

$8.000,00

$ 7.000,00+

$ 6.000,00

$5.000,00

$4.000,00+

$ 3.000,00+

$ Haber Promedio

$2.000,00

$1.000,00

5 0.00 I

Menor =a 3000,01 - 4000,01 - Mas de
3000,00 4000,00 5000,00 5000,00

Haber Promedio $2.120,12 $3.449,23 $4.274,61 $7.395,27

Rangos Nominales

" $ #
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Porcentaje de Beneficiarios y Haberes por Rango de

Escalafén Docente

Haberes Nominales

100,00%—
90,00% -
80,00%
3 70,00% ]
()
T 60,00%
T SO0
S 50,00%
[%2]
2 40,00%-
S
Q
S 30,00%
c
& 20,00%-
S
10,00%-
0.00%
Menor =a
3000,01 - 4000, ,01 - , )
3000,00 00 (4000,01 - 5000,00| Mas de 5000,00
Beneficiarios 1,72% 2,00% 5,25% 91,02%
Haberes 0,44% 0,83% 2,84% 95,89%
Rangos Nominales
C! AB ((((2 ; 5 % C! AB ((((2; D % "
" D A ;% 5 ' D A 7% 5 '
K & . K & .
Porcentaje de Beneficiarios por Rango de Porcentaje de Haberes por Rango de
Haberes Nominales y Tipo de Beneficio Haberes Nominales y Tipo de Beneficio
Escalafén Docente Escalafén Docente
100,00% - 100,00%
90,00% - 90,00%
80,00% 80,00%
70,00% - 70,00%
@ 60,00% 60,00%
RS n
kS 50,00% g 50,00%
i3]
T 40,00%] T 40,00%-
% T
M 30,00% - N 30,00%
S 20,00% 20,00%
10,00% - 10,00%
0.00 0.00%_
Menor = |3000,01 - 4000,01 - | Mas de Menor = | 3000,01 - | 4000,01 - | Mas de
a 3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00 a 3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00
O Leyes Especiales 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% O Leyes Especiales 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pension 0,75% 0,94% 2,13% 4,27% Pension 0,21% 0,37% 1,13% 3,75%
Jubilacion 0,97% 1,06% 3,13% | 86,76% Jubilacion 0,23% 0,46% 1,71% | 92,14%

Rangos Nominales

Rangos Nominales
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Valor del Haber Promedio por Rango de Haberes Nomin  ales

Escalafén Docente
$9.000,00-
$8.000,00-
$7.000,00-
o $6.000,00]
T $500000]
£ $4.000,00]
% $3.000,00-
I $2.00000
$1.000,00-

N raaTr——
3000,00 4000,00 s00000  |Masde’500000
Haber Promedio | $213006 | $345453 | $449800 | $876635
Rangos Nominales




000A3 "@"9?= #$ "

AB ((0 (2; 5 D % " D A
K &
L2/ "HG E ($H# " @
2 / 41 / 'G E ' 'G
1/ 4A | 0 '1G E (" " @
Al (## HH' 0G E$ (##(010'1 HH'HOG
$%$"'@ 06! I'M K 2 05!A0 !/B! /M
AB ((0 (2; 5 D % " D A $ %
5 K &
L2y ‘G E ' G
2/ 41 ] ‘G E G
11
<
= 'G E ! 'G
: L/ 4A |
®
e A/ ‘H# 'HG E (H:#( HO # G
$%$"'@ 65 ,161M K 106,50 6/A 5/MM
L2/ "HG E (SH# " @
2/ 41 ‘G E G
5 1 [ 4A [ 2 e = (- '©
Il
A7 H i © E 1(#0 (0 0'11 0G
$%$"@ 6B J/BM K BO5B,0 6A/ ! IABM
L2/ e E i
2/ 41 ' © = ‘G
® ] 4A | - © = ‘G
" @ E " @
A Al
®

$%$"@ /' M

K / /' M

" $0 #



C! AB (((0(2

K &

Porcentaje de Beneficiarios y Haberes por Rango de

; 5

Escalafén Justicia

Haberes Nominales

100,00%
90,00%
80,00%
0 70,00%
L
(0]
S 60,00%
T
N 50,00%
S 40,00%-
©
£ 30,00%-
[J]
g
m 20,00%
X
10,00%
Menor =a 3000,01 - 4000,01 - Mas de
3000,00 4000,00 5000,00 5000,00
Beneficiarios 0,09% 0,00% 0,46% 99,45%
Haberes 0,01% 0,00% 0,04% 99,95%
Rangos Nominales
C! AB (((0(2 ; 5 % C! AB (((0(2; D % "
" D A ;% 5 ! D A ; % 5 '
K & K &
Porcentaje de Beneficiarios por Rango de Porcentaje de Haberes por Rango de
Haberes Nominales y Tipo de Beneficio Haberes Nominales y Tipo de Beneficio
Escalafon Justicia Escalafén Justicia
100,00% - 100,00% -
90,00% 90,00%
80,00% 80,00% -
70,00% 70,00%
n 60,00% 60,00%
RS 1%
G 50,00% % 50,00% -
S el
© 40,00% % 40,00% -
c
@ 30,00%- £ 30,00%-
2 20,00% 20,00% -
10,00% 10,00%
0,000 L 0,000 |
Menor = |3000,01 - |4000,01 -| Mas de Menor = |3000,01 - |4000,01 - | Mas de
a 3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00 a3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00
O Leyes Especiales 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% O Leyes Especiales 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
Pension 0,09% | 0,00% | 0,46% | 26,51% Pension 0,01% 0,00% | 0,04% | 21,51%
Jubilacion 0,00% | 0,00% | 0,00% | 72,94% Jubilacion 0,00% 0,00% 0,00% | 78,44%

Rangos Nominales

Rangos Nominales
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Valor del Haber Promedio por Rango de Haberes Nomin  ales
Escalafén Justicia

$ 30.000,00
$ 25.000,00
$20.000,00
o
?
g $ 15.000,00-
a
% $10.000,00-
I
S
$5.000,00-
+0.00 I
Menor =a 3000,01 - 4000,01 - Mas de
3000,00 4000,00 5000,00 5000,00
Haber Promedio $2.329,28 $0,00 $2.844,04 $29.254,20

Rangos Nominales

" $ #
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Porcentaje de Beneficiarios y Haberes por Rango de Haberes Nominales
Escalafén Municipal

50,00% -

45,00%

40,00% -

35,00%

30,00% -

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

% Beneficiarios - % Haberes

5,00%

Menor =a 3000,01 - 4000,01 - Mas de

3000,00 4000,00 5000,00 5000,00

Beneficiarios 31,73% 22,53% 18,56% 27,17%
Haberes 16,68% 18,22% 18,83% 46,27%

Rangos Nominales

C! AB (((1(2; 5 % C! AB (((1(2; D % "
" D A % 5 ' D A ;% 5 '
K & % K & %
Porcentaje de Beneficiarios por Rango de Porcentaje de Haberes por Rango de
Haberes Nominales y Tipo de Beneficio Haberes Nominales y Tipo de Beneficio
Escalafén Municipal Escalafon Municipal
35,00% - 50,00% —
45,00%
30,00% -
40,00% -
25,00% 35,00%
30,00%
g 20,00%-| m
8 & 2500%
g 15.00%- B 20,00%-
c I
@ 10,00% X 15,00%
& 10,00%
5,00% 5,00% |
0,000 L 0,00 |
’ Menor = |3000,01 - |4000,01 - | Mas de Menor = |3000,01 -|4000,01 - | Mas de
a 3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00 a3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00
O Leyes Especiales 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% O Leyes Especiales 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pension 25,94% | 8,70% | 6,35% | 3,51% Pension 13,32% | 6,72% | 6,26% | 5,98%
Jubilacion 5,79% | 13,84% | 12,21% | 23,66% Jubilacion 3,36% | 11,50% | 12,57% | 40,29%
Rangos Nominales Rangos Nominales
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Valor del Haber Promedio por Rango de Haberes Nomin  ales
Escalafén Municipal
$ 8.000,00
$ 7.000,00-
$6.000,00-
o $5.000,00
°
()
g $ 4.000,00-
a
5 $3.000,00+
8
T |
b $2.000,00
$ 1.000,00-
s 000 M
Menor =a 3000,01 - 4000,01 - Mas de
3000,00 4000,00 5000,00 5000,00
Haber Promedio $2.250,12 $3.460,94 $4.342,91 $7.287,43

Rangos Nominales
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Porcentaje de Beneficiarios y Haberes por Rango de

Carrera Enfermeria

Haberes Nominales

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

% Beneficiarios - % Haberes

10,00% l
0,00% -

Menor =a 3000,01 - 4000,01 - Mas de
3000,00 4000,00 5000,00 5000,00
Beneficiarios 4,46% 14,44% 24,71% 56,40%
Haberes 2,23% 9,93% 22,14% 65,70%
Rangos Nominales
C! AB (((¢(2 ; 5 % C! AB ((((2; D % "
" D A ;% 5 ' D A 7% 5 '
K K
Porcentaje de Beneficiarios por Rango de Porcentaje de Haberes por Rango de
Haberes Nominales y Tipo de Beneficio Haberes Nominales y Tipo de Beneficio
Carrera Enfermeria Carrera Enfermeria
60,00% - 70,00%
60,00%
50,00% -
50,00% -
40,00% -
8 ., 40,00%-
8 30,00%- s
S S 30,00%-+
Q
c o I
2 20,00% L 2000% |
S
10,00% - 10,00%
0.000 0.00
Menor = |3000,01 -|4000,01 -| Mas de Menor = |3000,01 -|4000,01 - | Mas de
a 3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00 a3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00
O Leyes Especiales 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% O Leyes Especiales 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pension 3,11% 6,87% 3,29% 0,47% Pension 1,49% 4,60% 2,77% 0,51%
Jubilacion 1,35% 757% | 21,42% | 55,93% Jubilacion 0,74% 5,34% | 19,37% | 65,19%

Rangos Nominales

Rangos Nominales
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Promedio de Haberes por Rangos Nominales

Carrera Enfermeria

$ 6.000,00-
$ 5.000,00
$ 4.000,00
9o
K]
Q
g $ 3.000,00
a
9]
R $ 2.000,00
T
7S
$ 1.000,00
+ 000 Iy
Menor =a 3000,01 - 4000,01 - Mas de
3000,00 4000,00 5000,00 5000,00
Haber Promedio $2.523,16 $ 3.470,85 $4.521,84 $5.878,15

Rangos Nominales
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Porcentaje de Beneficiarios y Haberes por Rango de Haberes Nominales
Escalafon Bancario
100,00% —
90,00%
80,00%
8 70,00%
(]
S 60,00%-|
T
S 50,00%
& 40,00%-
3
S 30,00%-
(]
G 20,00%-
m U0
S 10,00%
0.00% LA
Menor =a 3000,01 - 4000,01 - Mas de 5000,00
3000,00 4000,00 5000,00
Beneficiarios 0,28% 0,19% 0,57% 98,96%
Haberes 0,05% 0,05% 0,20% 99,71%
Rangos Nominales
C! AB (((#(2 ; 5 % C! AB (((#(2; D % "
" D A ;% 5 ' D A 7% 5 '
K &5 K &5
Porcentaje de Beneficiarios por Rango de Porcentaje de Haberes por Rango de
Haberes Nominales y Tipo de Beneficio Haberes Nominales y Tipo de Beneficio
Escalafén Bancario Escalafén Bancario
0,60% - 100,00% -
90,00%
0,50% 80,00%
70,00%
0,40%
60,00% -
3 0
8 0,30%-] o 50,00%-
‘S 4 8
S g 40,00%
c
8 0,20% X 30,00%
= 20,00%
0,10%
10,00%
0000 | 0,000 |
Menor =a | 3000,01 - 4000,01 - Menor = |3000,01 - | 4000,01 - | Mas de
3000,00 4000,00 5000,00 a 3000,00| 4000,00 | 5000,00 | 5000,00
O Leyes Especiales 0,00% 0,00% 0,00% O Leyes Especiales 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pension 0,28% 0,09% 0,38% Pension 0,05% 0,03% 0,13% 15,72%
Jubilacion 0,00% 0,09% 0,19% Jubilacion 0,00% 0,02% 0,06% | 83,99%

Rangos Nominales

Rangos Nominales
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Valor del Haber Promedio por Rango de Haberes Nomin ales
Escalafén Bancario

$14.000,00

$12.000,00

$10.000,00+

$ 8.000,00

$ 6.000,00

$ Haber Promedio

$ 4.000,00

$ 2.000,00

s000 Iy

Menor = a 3000,01 - 4000,01 -
3000,00 4000,00 5000,00 Mas de 5000,00

Haber Promedio $2.138,77 $ 3.407,50 $ 4.554,47 $13.373,64

Rangos Nominales
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Valor del Haber Promedio por Escalafones Principale s

$30.000,00—
$28.500,00
$27.000,00
$25.500,00
$24.000,00
$22.500,00
$21.000,00
$19.500,00
$18.000,00
$16.500,00
$15.000,00
$13.500,00
$12.000,00
$10.500,00
$9.000,00
$7.500,00
$6.000,00
$4.500,00
$3.000,00
$1.500,00
$ 0,00

$ Haber Promedio

Escalafén M édico Escalafon Escalafén Escalafén Escalafon Carrera Escalafén
General Asistencial Seguridad Docente Justicia M unicipal Enfermeria Bancario

\ Haber Promedio | $ 5.248,55 | $8.839,83 | $6.09595 | $8.321,57 | $29.108,88 | $ 4.280,30 | $5.045,88 | $ 13.272,54
Escalafon
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Munic.
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Munic.
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de Colon

de Concordia

de Diamante

de Federacion

de Feliciano

de Nogoya

de Parana

de Conc. del Uruguay
de Victoria

de Villaguay

de Chajari

de Urdinarrain

de Lucas Gonzalez
de Ramirez

de Viale

de San Salvador
de Santa Elena

de Federal

de San Jose

de La Paz

de Rosario Del Tala
de Crespo

de Caseros

de San Benito

de Santa Ana

de La Criolla

de Galarza

de Macia

de Maria Grande

de Larroque
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Munic.

Munic.
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Munic.

Munic.

de Segui

de Mansilla

de Cerrito

de Hasenkamp
de V. Hernandez
de V. Dominguez
de San Jaime

de V. Mantero

de V. Clara

de Bovril

de Islas Del Ibicuy
de Hernandarias
de Gral Campos
de V. Lib. San Martin
de V. Del Rosario
de Basavilbaso
de V. Paranacito
de V. Urquiza

de Alcaraz

de San Justo

de Puerto Yerua
de Consc. Bernardi
de Colonia Ayui
de Tabosi

de Los Charruas

Ente Autarg. C. del Uruguay
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$ Haber Promedio

3F ) ") & 2

AB 28 D % / 8 & % '
% . $ K:

& 2 E:$1 1 $11 1 $11
& ! E #' E '#1 "HG
& A E ($0 E ‘#H 0'0HG
& E ($#H$ E H$'H # G
& , E (##'# E OH'$0 $'0:G
& 5 E (:$'$1 E 1#0'# $H#$ G
& 6 E (1:'H E 0'$ 0'#:G
& E $( $'## E #1%H $':G
& E ( H1H E H#O0'# #1G
& E 0(11#:0 E ($H'1 “H:G
& 2 E:( 01 E (:0$# E $'H
! E:( 1'$$ E $: '0G

Nota: la variacion relativa permite ver en qué prop  orcion, el valor del haber promedio, aumenté o dis  minuy6 en un
periodo determinado con relacién al periodo anterio r

C! AB 28 D % / % . $

Valor del Haber Promedio por Periodo Anual

$ 7.600,00
$ 7.200,00
$ 6.800,00
$ 6.400,00
$6.000,00
$5.600,00
$5.200,00
$ 4.800,00
$ 4.400,00
$ 4.000,00
$ 3.600,00
$ 3.200,00
$2.800,00
$2.400,00
$2.000,00
$ 1.600,00
$ 1.200,00
$ 800,00
$ 400,00
$ 0,00 L ——
Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre Enero de
de 2003 de2004 de 2005 de 2006 de 2007 de 2008 de 2009 de2010 de2011 de2012 de2013 2014

‘ Haber Promedio | $703,26 $824,12 $103501 | $1328,93 | $1788,28 | $2.473,36 | $2.62749 | $3.443,88 | $4.429,69 | $5668,75 | $7.422,56 | $7.426,33

Periodo
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AB $2; 1% ' ' I %
F % X % % ' $(
) N
Bovril E 0:(0%:'# 'HHG E $(#H'1 'G E @:1(00 '$#
Cerrito E#($#'S$ '$G E $#(#0'0: "$G E $01'01
Concepcion del Uruguay E (01:($0' HHHG E (H1(#' '$1G E@$HS$($'$
Concordia E $(:1(#0" ' G E (H (HH 0'$HG E 1(0$'#
Crespo E H:(0$'# '#G E 0#(01'01 '1HG E@ (H#
Chajari E:H( "1 "G EOH ( 010 $' $G E :($H:
Villa Dominguez E$1(0'0 'G E (#1'0H '$G E (1'H$
Feliciano E (:$%$1 "1#G E $(:'$ "1G E@ (0$#
General Galarza E $$(1:H'## "1G E $(000: '00G E$S(1'$
General Campos E #(1H '1:G E (#01 '0G E O(H '11
Hasenkamp E (0# '# G E (1## '#G E @1 (1%$0
Hernandarias E (0'# #G E $#1$'1 "1G E $(0#1'1
Hernandez E00($ '1 '$G E (:': '00G E @ H(O:'
La Paz EOH(1'0 'HG E1#0(1%'1 $1G E@ 11($#:
Larroque E (#'## '1G E ($$#1 '0HG E@ (0:#
Lucas Gonzélez EO($'S$ 'HHG E $(1$1'#: "G E (HO01
Macia E (1#$ '10G E#(H '$G E $ (0 ##%$
Mansilla E 01(H O'H1 '$G E#H( # "G E@$( '0
Villa Mantero E 0 (:1#H '$G E$(1 "1 '1G E (
Maria Grande E #( '# '1G E $(HO'$ 'G E@ 1(:'
General Ramirez E$S( 11 #HG E #(#' 'HG EO($'0
Rosario del Tala E $ 0(##H'1$ '#0G E 0$1(1$0'#: '#$G E@ (T
San Jaime E :0(00#' 1 '$G E :0($$:'H 'G E '$
Villa Lib. San Martin E #($:'H '$G E:(0$: 'G E $@#1#' 1
Santa Elena E 0 (:#'0% '#1G ES$ (##H'# '10G E@1(::
Segui E #:($1#' # "HG E :(H#'11 'HG E @#0(1 '#
Villa Clara E #$(:#:'00 "G E1( O#: '$G E H(O: '1#
Villa del Rosario E1(10%1 '$0G E #1(:'$1 '1G E@ #0'
Villaguay E 011 '$ G EHH( *H #1G E @0 $(:0 "#
Ibicuy E :(11 # G E 1#( 1H'0 '$1G E :H($$1"
Parana E O(# (HO1'0 $'HG E 0(0# ($H '$ H' #G E $(01°
Alcaraz E#1(:1'# "HG E1($:1'$0 '$$G E ($HH$
Santa Ana E1($0H: '$0G E$:($' 'G E O(# 'H:

1. #



San Salvador E (#H:"# '$HG E HO(1$' '$G E H(11'$:
Los Charrtias E HO(:10' 1 '0G E 0(11'0 'G E:( '01
Sauce de Luna E 1$( #H' '$1G E 'G E 1$( #H'
San Benito E 0($1: '10G E ($°' '$G EH( 101
Caseros E1$(: '1 '$1G E H(0$1'0$ '0G EO(#'H
La Criolla E (0#: '$G E #(H :'10 '0G ES@’
Puerto Yerua E1(H#'0 '$1G E(1' 'G E1®#'0
Colonia Ayui E ##(0 ' '0G E #(:#'$ 'G E#( '#
Conscripto Bernardi E $H( 00":: "G E (H## '$G E$(1:0
Piedras Blancas EH( # '0G E 'G EH( #
San Justo E1H(H' '$HG E 'G E1H(H'
Estancia Grande E 0 (HO#'0H 'HG E 'G E 0 (HO#'0H
Herrera E $$(0# "# "HG E 'G E $$(0# "#
Ubajay E#($'# '1G E ' 'G E#($#
Pronunciamiento E (#OH'## '0G E ' G E (#OH'##
Ceibas E1#( $'# '$HG E ' 'G E1#( $'#
Los Conquistadores E 1(#' '0G E 'G E 1(#'
Gilbert E (1$' 'G E ' ' G E (1$'
1°de Mayo EO(:$: "HG E 'G EO(:$:
Santa Anita EO(H# 'HG E ' 'G EOH#
San Gustavo E:($## 'G E 'G E:($##
Colonia Avellaneda E O#(:" '$$G E ° 'G EOo#(:"
Pueblo Gral. Belgrano EH(:'H 0G E 'G EH(:'H
Colonia Elias E 1(# 'H1 "G E 'G E 1(# 'H1
Coldn E 'G E $:(1H$'H: "$G E @ $:(1H$'H:
Diamante E ' G E: (1% 'HG E@:(1:
Federacion E 'G E $ (110" "G E @$ (110"
Nogoya E ' G E 1(H$ 'G E@1(H$
Victoria E 'G E $(H1'10 '#G E@$(H1'10
Urdinarrain E 'G E 0O(0' "G E@ 0(0'
Basavilbaso E 'G E (1 "G E@(1'
Viale E 'G E $$( # '$G E@$$( #
Federal E 'G E 0 ($1$'# '#G E@O ($1$'#
San José E 'G EOH(#'1 '$G E @OH(#'1
Villa Paranacito E 'G E (1 'G E@(1'
Villa Urquiza E ' 'G E (#1# 'G E@ (#1#
Enrique Carbo E#($$' "#G E 'G E#($$
Tabosi E (1 E@ (1’

"1 #



Observaciones:

Los importes devengados detallados en este cuadro s on percibidos por el pago corriente de cada municip io en
caso contrario son descontados en el mes siguiente de la coparticipacion.

Los municipios que figuran con valor nulo en Aportes Personales, Contribuciones Patronales y Ju bilaciones
Anticipadas , y con valor distinto a nulo en  Pasividades , representa que estos se han desafiliado a la Caj a de
Jubilaciones y Pensiones de Entre Rios, administran do sus recursos autbnomamente. Sin embargo se
contindian liqguidando los beneficios ya otorgados.

Los municipios que figuran con valor distinto a nul 0 en Aportes Personales, Contribuciones Patronales y
Jubilaciones Anticipadas , y con valor nulo en Pasividades se debe a que estos al ser relativamente recientes
realizan aportes y contribuciones, pero ain no exis  ten beneficiarios.
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C! AB 2; 5 % " , % % ;% 5 '
Total de Beneficiarios por Rango de Edad y Sexo
separados por Tipo de Beneficio
o OO0
[cNoNoNeoNoNoNoNoNoNoloNoNo) [cNoNoNeoNeoNoleNoNoNoNoNoloNoNoNoNoloNeNe Ne)
[eNoNoNeoNeNoNoNoNeNeNolNeNeNo cNololololNolNololNolNololololoNoloNoloNoNoR ' Ee)
oONMOMOLOLWOLWO INnO O oOOoOINMHMOLOLOULOLOLOLOULOLWL OO
MO OULULSSTITNONOANNAALO AANNMMMTE T O OMMNNMNMNODWMO O A A
101 — 110 afios
91 — 100 afios Varones Muieres
81 — 90 afios
$ o
_% 71 — 80 afios
iy 61 — 70 afios
(]
o 51 - 60 afios
8
= 41 - 50 afios
©
o 31 - 40 afios
21 - 30 afios
<0 =a 20 afos
101 -
0-20 | 21-30 | 31-40| 41-50 | 51-60 | 61-70 | 71-80 | 81-90 |91- 100 110
afios afios afios afios afios afios afios afios afios -
afos
Mujeres, Pension 170 64 214 585 1.389 2319 | 2.421 1.751 278 61
Mujeres, Jubilacién 0 0 19 507 5.146 8.289 4.443 1.543 167
Varones, Pension 159 46 91 169 287 418 344 141 17 5
Varones’ Jubilacion 0 0 70 615 3.013 5712 2.980 789 69
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Beneficios
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Crecimiento Vegetativo Mensual de la
P ablacion Pasiva Beneficiaria por Beneficio
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Periodo Anual

Nota: la variacién relativa permite ver en qué prop

periodo determinado con relacién al periodo anterio r

cC! ABL(2 &

Enero de 2014
Diciembre de 2013
Diciembre de 2012
Diciembre de 2011
Diciembre de 2010
Diciembre de 2009
Diciembre de 2008
Diciembre de 2007
Diciembre de 2006
Diciembre de 2005
Diciembre de 2004
Diciembre de 2003
Diciembre de 2002
Diciembre de 2001
Diciembre de 2000
Diciembre de 1999
Diciembre de 1998
Diciembre de 1997
Diciembre de 1996
Diciembre de 1995
Diciembre de 1994
Diciembre de 1993
Diciembre de 1992
Diciembre de 1991
Diciembre de 1990
Diciembre de 1989
Diciembre de 1988
Diciembre de 1987
Diciembre de 1986
Diciembre de 1985
Diciembre de 1984
Diciembre de 1983

orcién, el total de beneficiarios, aumenté o dismi nuyé en un
5 % . H#$
Evolucién del Total de Beneficiarios
44914
44.847
43.643
42.569
41.104
39.137
37.822
36.715
35.950
34.670
33.123
32.269
31.037
29.477
28.089
27.364
26.774
26.299
26.380
26.259
25.693
24.670
23.696
22.009
20.916
19.668
18.873
17.610
17.023
16.399
15.837

15.290
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Total de Beneficiarios
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Variacion Relativa de la Poblacion Beneficiaria
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